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نــــحن نم

نيفظوملا يلامجإ +300

    +17                       ةربخلا تاونس

   +100                  ةزجنملا عيراشملا

نويلم               ةزجنملا عيراشملا ميق +700

7بتاكملا 
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اـــنميق

.عمتجملاو انئ;Kمعل ةميق لضفأ ميدقت .ةيسدنهلا تاراشتس;:ا ةمدخ ميدقت يف ةدئار ةك*(

ةلاــــسرـلا ةـــــيؤرـلا

نواـــــــــــعتل١

 انئ.-مع عم اعًم لمعن نحن
نيمهاسملاو

مادتسملا راكتب+*ا

دغلاو مويلا تايدحت لحل

دارف5*اب مامته+*ا

 انئ.-مزو انئ.-معب متهن نحن
عمتجملاو

ةودقلاب ةدايقلا

 لمحتو ،لاثتم.Gا ،ةهازنلا
ةلءاسملاو ةيلوؤسملا
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 تاــصصختلا ةددــعتم عيراــشم حاــجنب ةك*ــQلا ريدــت§

.قاطنلا ةعساو
 ةـعطقنم تايوتـسم نمـضت ةـينهملا ةياردلاو ةربخلا§

.زيمتلا نم ريظنلا

اــــنتامدخ

 ةيحاسملا لامع#"ا
 تامولعملا مظنو

ةيفارغجلا

 ريوطتلاو طيطختلا
ندملل يABحلا

ميمصتو ةسارد
قرطلا

 ةنايص ىلع فاLMB"ا
 لامع#"ا ذيفنتو

 ةرادإو ينفلا معدلا
عيراشملا

لقنلا تاسارد
رورملاو

ميماصتلا
ةيرامعملا

دــيكأتو طـبض
 ةدوــــــجلا
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يميظنتلا لكيهلا

ةيمومعلا ةيعمجلا

ةراد.-ا سلجم

تاحيشرتلاو تآفاكملا ةنجل سلجملا ريتركس ةعجارملا ةنجل

يذيفنتلا سيئرلا  مازتلD-ا
لاثتمD-او

 ةعجارملا
ةيلخادلا

عورفلايذيفنتلا سيئرلا بتكم

عيراشملا بتكم ةرادإ

ةدوجلا ةرادإةينوناقلا نوؤشلا

فاDWX-ا ةرادإةكرتشملا تامدخلا ةرادإ ميمصتلاو تاساردلا ةرادإ ةيلاملا ةراد.-ا
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ةيمنتلا ءاك.-
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ةيملاع تاك.- عم ةيجيتارتسا تاق45ع
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تاداـــمتع#"ا
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تادامتعA5ا ضعب
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 ةقطنم ةنامأب رامثتسلاا ةرادإ ىدل ليهأت ةداهش
كوبت ءابرهكلاو هايملا ةرازو ىدل ليهأت ةداهش لقنلا ةرازو ىدل ليهأت ةداهش ةيورقلاو ةيدلبلا نوئشلا ةرازو ىدل ليهأت ةداهش

تادامتعA5ا ضعب
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ءابرهكلل ةيدوعسلا ةكرشلا ىدل ليهأتلا  ةقطنملا ةنامأب ريمعتلا ةلاكو ىدل ليهأتلا
ةيقرشلا ةيعانصلا ندملا ةئيه ىدل ليهأت ةداهش  تارامثتسلاا ةلاكو ىدل ةكرشلا دامتعا باطخ

ةيقرشلا ةقطنملا ةنامأب

تادامتعA5ا ضعب
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تادامتعA5ا ضعب
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Certificate of Registration
This is to certify that the Quality Management System of

is in accordance with the requirements of the following standard

ISO 9001:2015
(Quality Management System)

To verify certificate, visit  at : 

® 

Accreditation Board : 
This certificate remains the property of SCK and must be returned to SCK on Cancellation or Suspension of the certificate Validity of the certificate is subject to successful completion of surveillance audits. 
Further clarification regarding the scope of this certificate and the applicability of standard may be obtained by consulting the Organisation on info@sckcerts.com

 400, North Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America 

www.sckcerts.com
www.iafcertsearch.org
www.uafaccreditation.org

Issued by SCK Certifications Pvt. Ltd. 

Dr. Shaivya Mishra
Director

SCOPE

Mshari Al-Shathri Engineering Consulting Company ( Mission )

Engineering Services: Study, Design, Supervision, Project Management
and Technical Consultations.

(IAF Code: 34)

Prince Sultan Bin Abdulaziz- Riyadh -KSA 

Certificate Number : SCK/01/MAC/24/96/109  Initial Registration Date : 
Surveillance Date : 

Certificate Expiry Date : 
 Surveillance Date : 

20-May-2027

 21-Apr-2025
  21-May-2024

21-Apr-2026
st    1
nd2

Certificate of Registration
This is to certify that the Occupational Health & Safety Management  System of

is in accordance with the requirements of the following standard

ISO 45001:2018
( )Occupational Health & Safety Management  System

To verify certificate, visit  at : 

® 

Accreditation Board : 
This certificate remains the property of SCK and must be returned to SCK on Cancellation or Suspension of the certificate Validity of the certificate is subject to successful completion of surveillance audits. 
Further clarification regarding the scope of this certificate and the applicability of standard may be obtained by consulting the Organisation on info@sckcerts.com

 400, North Center Dr, STE 202, Norfolk, VA 23502, United States of America 

www.sckcerts.com
www.iafcertsearch.org
www.uafaccreditation.org

Issued by SCK Certifications Pvt. Ltd. 

Dr. Shaivya Mishra
Director

SCOPE

Engineering Services: Study, Design, Supervision, Project Management
and Technical Consultations.

(IAF Code: 34)

Mshari Al-Shathri Engineering Consulting Company ( Mission )
Prince Sultan Bin Abdulaziz- Riyadh -KSA 

Certificate Number : SCK/03/MAC/24/96/110  Initial Registration Date : 
Surveillance Date : 

Certificate Expiry Date : 
 Surveillance Date : 

20-May-2027

 21-Apr-2025
  21-May-2024

21-Apr-2026
st    1
nd2

ةينهملا ةم45سلاو ةحصلاو ةدوجلا تاداهش
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ةيدوعسلا وكمارأ نم ةدمتعملا يناربيسلا نم4Lل لاثتمA5ا ةداهش
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ةك67لا تايناكمإو تاردق
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 ةريصق ةينمز ةرتف يف يناديملا حسملا لامعأ زاجنإ لهست ةثيدح تادعم ةك*(لا كلتمت
.ةيلاع ةقدبو

Name-Model Function

( LIDAR – Mobile Mapping 
System )
Topcon IP – S3 

Mobile mapping systems are powerful tools that enhance 
the efficiency and accuracy of geospatial data collection and 
analysis. Their functions extend across various fields, 
including urban planning, surveying, transportation, and 
environmental monitoring, making them invaluable for 
modern mapping and data management.

(Drone – RTK / PPK / VRS)
EBee Plus

Drones are powerful tools to help in the mapping and 
surveying industry. They can effectively perform work for 3D 
mapping, land survey, photogrammetry, and topographic 
surveying by flying above the ground

( Handheld 3D Laser Scanner )
ZEB HORIZON 

Capture accurate 3D data of complex shapes, surfaces, and 
structures.

(GNSS Receivers)
Leica

GNSS receivers play a vital role in navigation, positioning, 
timing, and data collection across various industries

(GPR)
MALÅ Easy Locator series

GPR is a versatile tool that offers non-destructive, high-
resolution imaging of the subsurface. Its applications span 
various fields, including construction, archaeology, 
environmental monitoring, and forensic investigations, 
making it an invaluable technology for subsurface analysis.

ةيحاسملا ةزهجALاو تادعملا
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 ةقدب ةيناديملا رورملا ةكرح دع لامعأ زاجنإ لهست ةيكذو ةثيدح تادعم ةك*(لا كلتمت
.ةيلاع

FunctionNumberModelName

The Metro Count Vehicle Classification 
System is designed to accurately collect and 
analyze traffic data. It utilizes advanced 
sensors and software to classify different 
types of vehicles based on parameters like 
axle count, speed, and size. This data is 
crucial for traffic management, 
infrastructure planning, and transportation 
research.

305900 PLUS(METRO COUNT)

This camera automatically count vehicles, 
classify them (cars, trucks, buses), and 
analyze traffic patterns

10EBee PLUS(HIKVISION)

 يرورملا .Wحلا تادعمو تاودأ
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قرطلاو ينابملا ذيفنت ةدوج ديكأتو ةدوجلا ةبقارم(MNS)  ربتخم

عيراشملةمز;Kلاةيلقحلاوةيلمعملاتارابتخ;:اءارجإبموقيوقرطلاوينابملللامع;:اذيفنتةدوجديكأتوطبضلاجميفةثيدحةيؤروتامدخمدقي
يفةيلمعلاوةيملعلاةربخلايوذنيسدنهملانملمعقيرفةطساوب،ةدمتعملاةيلحملاوةيملاعلاسيياقملاوتافصاوملاقفوقرطلاوينابملا
 يدوعسلا زكرملا نم دمتعم.ةيلاعةءافكيوذنيينفولاجملا

) كاس ( دامتعلال

اــــــنتامدخ

ةناسرخلا تارابتخا
 ةبرتلا تارابتخا
 تاساردلاو ماكرلاو

ةينقتويجلا

 ةدوج ديكأت ريراقت
 لامعABا ذيفنت

 يراجلا عيراشملل
اهذيفنت

 تاغارفلا ةسارد
 يف )تافهكتلا(
 اهلولحو ةبرتلا
اهذيفنت ةعباتمو

 ةطلخلا تارابتخا
 ةيتلفسABا

لاشرام ،فيب روس

 تاقبط مييقتو ةسارد
 ةمئاقلا قرطلل فصرلا

 لولحلا حارتقاو
تايصوتلاو
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(SAC) دامتع45ل يدوعسلا زكرملا (ISO/IEC 17025:2017) - تابلطتم قفو ربتخملادامتعا ةداهش
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ةيسدنهلا ميماصتلا جمارب
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 ةيرادIJا تابلطتملا عيمج لحو ةك()لا (Dانع عيمج عم لصاوتللERP)( ةيتسجوللا تامدخلا جمانرب ةك()لا كلمت
ةينقتلاو
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ةيسيئرلا ةك67لا رداوك
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Education
§ Advanced Courses in Civil Engineering - 

King Saud University, 2005.

§ Bachelor's Degree in Mechanical 
Engineering - King Saud University, 1999.

Membership in 
Professional Societies

§ Member of the Board of Directors of the 
Saudi Council of Engineers.

§ Member of the Board of Directors at 
Riyadh Development Company.

§ Member of the Board of Directors of the 
Federation of Engineering Organizations 
in Islamic Countries.

Languages § Arabic
§ English

Years of experience § 25

PROFESSIONAL HISTORY

- Chairman of the Board for a group of companies:

  1. Mshari Al-Shathri Engineering Consultant Company.

  2. Elemka Saudi Arabia (Foreign Investment).

  3. Modern Vision Paths Contracting Company.

  4. United Air Paths Manufacturing Company.

  5. Muzoon Holding Company.

Eng. Mshari Al-Shathri

Chairman for Mission Consultant 
Engineering. 
Chairman for Elemka Saudi Arabia.
Mechanical Engineering 

ةرادA5ا سلجم سيئر
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Eng. Ziad Al-Mahmoud
CEO

Education

§ Delft University of Technology, The 
Netherlands, MSc. Transport and 
Planning, 2007.

§ Al Fateh University, Libya, BSc. Civil 
Engineering, 1997.

Membership in 
Professional Societies

§ Membership of the Saudi Council of 
Engineers

§ Membership of the Dutch Council of 
Engineers

Languages
§ Arabic
§ English
§ Dutch

Years of experience § 27

CAREER SUMMARY

PROFESSIONAL HISTORY

I am the CEO of Mshari Al-Shathri Engineering Consultant Co. since 2023, director and business developer of transportation and 
integrated urban and infrastructure planning with 27 years of proven experience. I have successfully delivered various strategic and 
complex projects, in multi disciplines and diverse working environments in the Netherlands, Saudi Arabia, Oman, Bahrain, Libya and 
China. My passion is to explore new business opportunities and markets, develop sound business and action plans, motivate my 
teams, connect with clients and work with them to add value and create sustainable solutions to achieve the client full satisfaction. But 
at the same time with strong focus on achieving my company business growth and profitability targets. Since 2010 I have been 
focusing on the Middle East market and in particular Saudi Arabia, Bahrain, and Oman. I have developed deep understanding of the 
local market conditions, local company compliance and operation requirements; i.e. tendering processes, contracts terms and 
conditions, and local way of working. I have managed to build a wide network of clients and partners enabling me to grow a 
continuous and profitable business. Since 2015, I have been P&L responsible in various management functions with proven track 
record in outperforming targets, despite challenging market and operations conditions. Beside growing the business, I managed to 
enhance team performance and optimize operations and profitability through reorganizing operations and implementing coaching 
and training programs and digital transformation.

• CEO, Mission Consultant Engineering, Kingdom of Saudi Arabia, 2023- till now.
• Director Transport & Environment International, Royal HaskoningDHV, NL Head Office, 2019-2023 
• DirectorInternatBusiness Director of Transportation & Infrastructure Saudi Arabia & Bahrain, Hyder Consulting (an Arcadis 

Company), Saudi Arabia & Bahrain, 2015–2016
•  Transport & Planning Middle East, Royal HaskoningDHV, Middle East and NL Head Office, 2017-2019
• ional Business Development Manager Transportation, Royal HaskoningDHV, NL Head Office, 2016-2017
• Business Development Manager Transportation & Planning, Royal HaskoningDHV, NL Head Office, 2011-2015
• Consultant Transportation, DHV Group (formal name of the company before merging with Royal Haskoning), NL Head Office, 

2007-2010
• Logistic and Planning expert, IKEA, The Netherlands, 2001-2007
• Civil Engineer, Al-Amin Construction, Libya, 1997-1998

EDUCATION & TRAINING
Digital transformation
• 2020-2021, Royal HaskoningDHV learning campus, Introduction to Digital Way of Working, Lean Technology Strategy in starting 

business transformation, Digitization, Digitalization and Digital Transformation
• Advanced Leadership Program
• 2018-2021, Royal HaskoningDHV learning campus, Leadership styles and fundamentals, organizations and culture, decision 

making, team development, promoting an ethical culture, building trusts in teams, and dealing with difficult people, change 
management, effective communication

• Blue Line Management (INSEAD approach)
• 2017, Royal HaskoningDHV learning campus, Value creation (making decisions based on creating value to clients and company), 

marketing, finance, general management, strategic decision making and ethics
• Executive Program Sales Management
• 2014, Nyenrode Business University, The Netherlands, Acquisitions, sales strategies, cultural aspects, product developments, 

negotiation, market consultations and effective presentation
• IPMA Level D Certified Project Management Associate
• 2009, IPMA-NL Institute, The Netherlands, Intensive training on various theories and techniques of project management. Case 

study and written exam, certificate obtained.

يذيفنتلا سيئرلا
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Dr. Wael Mohamed Ibrahim 
PMO Director

Education

§ Ph.D. in Civil Engineering - Ain Shams 
University, 2012.

§ M.Sc. in Civil Engineering - Ain Shams 
University, 2007.

§ B.Sc. [Very Good with degree of Honour] 
in Civil Engineering - Ain Shams 
University, 1997

Membership in 
Professional Societies

§ Consultant at the Saudi Council of 
Engineers

§ Egyptian Engineering Syndicate
§ Staff Member in Ain Shams University – 

Faculty of Engineering – Public Works 
Dept. - Assistant Professor

§ Project Management Institute (PMI)

Languages § Arabic
§ English.

Years of experience § 27

CAREER SUMMARY

PROFESSIONAL HISTORY

Dr. Wael is the PMO Director at Mshari Al-Shathri Consultant Engineering. He has 27 years of diverse professional experience in the 
fields of PMO, Railway, Transportation & Highway Engineering, specializing in the areas of design of railways and highways. In scope 
of construction design, he has 5 years of experience in construction engineering in the areas of buildings, villas, water tanks and 
pipelines. Furthermore, he was working as senior of railway engineering in transportation department experience in Dar al-handasa 
for several month. Dr. Wael is an Assistant Professor of Civil Engineering, Faculty of Engineering, Ain Shams University. (Railway 
Engineering) from 2012 till now.

• Mshari Al-Shathri engineering consultant Co. PMO Director 2015 – till now
• Dar Al-Handasah Co. Head of the Railway Studies Department 2013 – 2014
• Teaching in Arab Academy for Science , Technology & Maritime Transportation, College of Engineering & Technology, 

Construction & Building Engineering Department, Ass. Professor 2012 – 2015
• Teaching in The German University in Cairo (GUC), Department of Civil Engineering, Ass. Professor.
• Teaching in HIGHER TECHNOLOGICAL INSTITUTE, Department of Civil Engineering, Ass. Professor.
• Shorouk Academy, Ass. Professor.
• Teaching in HIGHER TECHNOLOGICAL INSTITUTE, Department of Civil Engineering, Ass. Professor
• 10th of Ramadan City, Ass. Professor.
• Egyptian Company for Construction & Trading. Civil Engineering  1998 – 2002
• Prof. dr. Mohamed Hilal Riyad Office. Civil Engineering  1997 – 1998
• Ain Shams University – Faculty of Engineering – Public Works Dept Cairo, Egypt. Assistant professor at the College of 

Engineering  2012.

PUBLICATIONS
1. Track maintenance management system (TMMS) for Egyptian railway network” Scientific bulletin of the faculty of engineering, 

Azhar university, 2012.
2. Determination of track capacity for Egyptian rural railway single lines using analytical method.”  Scientific bulletin of the faculty of 

engineering, Azhar university, 2013.
3. Study on turn – round times for petroleum products transported by Egyptian RAILWAY.”  Scientific bulletin of the faculty of 

engineering, Azhar university, thirteen international conference aeic, 2014.
4. Railway standard costs in Egypt Arabic republic” scientific bulletin of the faculty of engineering, Azhar university, thirteen 

international conference aeic, 2014
5. Estimate capital and operating costs for railway transportation in the Arab republic of Egypt”, published in Ajmer (International 

Journal of Modern Engineering Research), Vol 5, Issues 4, April 2015
6. Classification of Egyptian railway grade crossing”, published in Ajmer (international journal of modern engineering research), vol 

6, issues 7, JULY 2015
7. Enhance safety performance through quantitative and qualitative analysis of accidents in Egyptian national railway”, published in 

American scientific research journal for engineering, technology, and sciences (ASRJETS), volume 43, number 1, pages 61-75, 2018

PMO عيراشملا ةرادإ بتكم ريدم
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 ينارهزلا ةظوع الله دبع .م
تايلمعلاو عيراشملا ةرادإ ريدم

ةيملعلا تvBهؤملا

 لاــمع¡Gا ةــعماج ،ةــسدنهلا ةرادإ يــف ريتــسجام§

2024 ايجولونكتلاو

 كـلملا ةـعماج ةـيندملا ةسدنهلا يف سويرولاكب§

2011 دوعس

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)فرتحم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

14§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2023§

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب تايلمعلاو عيراشملا ةرادإ ريدم

§2019-2023

.قرطلا عيراشم ةرادإ بتكم– لقنلا ةرازوب ةيروحملا قرطلا عو­¬م ريدم

§2015-2018

.روسجلاو قرطلا ةرادإ– ضايرلا ةنامأب عو­¬م ريدم

§2011-2014

.تامدخلا ةرادإ– ضايرلا ةنامأب ةبقارملا ةرادإ ريدم دعاسم

ةيبيردتلا تارودلا

| PMI-PgMP فرتحم جمارب ريدم ةرود§

 | PMI-RMP فرتحم رطاخم ريدم ةداهش§

| PMI-PMP فرتحم عيراشم ريدم ةداهش§

| Axelos-MSP ةحجانلا جماربلا ةرادإ ةداهش§

 | Axelos-Prince2 ةمكحم ةئيب يف عيراشملا ةرادإ ةداهش§

 قرطلا ءاشن¿G ةماعلا تافصاوملا قيبطت§

 ةيسدنهلا عيراشملا ةرادإ ةينقت§

عيراشملا ذيفنتل يزكرملا فا­G¿Àا§

ةيميقلا ةسدنهلا يف لمع ةشرو§

عيراشملا ذيفنتل يناديملا فا­G¿Àا§

ءاد¡Gا ةيلاع لمعلا قرف ةدايقو ءانب§

تايلمعلاو عيراشملا ةرادإ ريدم
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في*(لا فسوي .أ
ةيلاملا ةرادPQا ريدم

ةيملعلا تvBهؤملا
 ناـــمع ةـــعماج ،ةبـــساحم صـــصخت سويرولاـــكب§

2005 ةيله¡Gا

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
نيبساحملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

19§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2020§

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب ةيلاملا ةراد¿Gا ريدم

§2018-2020

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– رامثتس.-ل لزاج ةك­¬ب يلاملا ريدملا

§2016-2018

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– سبجلل ةينطولا ةك­¬لاب يلاملا ريدملا

§2015-2016

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ليومتلل ةحبارم ةك­¬ب يلام بقارم

§2007–2014

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا–تيوليد ةك­¬ب قيقدت ف­¬م

§2005–2007

. ندر¡Gا–تيوليد ةك­¬ب لوا قيقدت عجارم

ةيبيردتلا تارودلا

§DTT Members Ethical standard

§Milestone Program 1 DTT Audit Methodology (Dubai 2007)

§Milestone Program 2 DTT Audit Methodology (Dubai 2008) 

§New Audit Approach. (2010)

§Practical Budget – PWC Dubai (2016)

§Computer Skills: Proficient with the use of MS office, financial packages and the Internet applications.

ةيلاملا ةراد|Aا ريدم
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دارم *Wن دمحأ .د
ينارمع ططخم

ةيملعلا تvBهؤملا

 ةـسدنهلا ةـيلك– يـنارمعلا طيـطختلا يف  ةاروتكد§

.2023 رهز.Gا ةعماج

 ةـسدنهلا ةـيلك– يـنارمعلا طيطختلا يف ريتسجام§

.2016 رهز.Gا ةعماج

 ةــسدنهلا ةــيلك- يــنارمعلا طيــطختلا سويرولاــكب§

.2005 رهز.Gا ةعماج

)يراشتسا( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا تايعمجلا يف ةيوضعلا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

19§ةربخلا تاونس

ينهملا صخلملا

.ن.Gا ىتح2019 ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا ،ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب ريسع ةقطنم عيراشم قسنم§
.ن.Gا ىتحÈ­، 2023م ،ةرهاقلا ،رهز.Gا ةعماج– ةسدنهلا ةيلك– ينارمعلا طيطختلا مسقب سردم§
.È­، 2018–2019م ،ةرهاقلا ،يلودلا كنبلا ،­Èم ديعص ةيمنت جمانربب ي­Éحلا طيطختلا يراشتسا§
.È­، 2015–2023م ،ةرهاقلا ،رهز.Gا ةعماج– ةسدنهلا ةيلك– ينارمعلا طيطختلا مسقب دعاسم سردم§
.È­، 2012–2019م ، ةرهاقلا ، SCALEتاعمتجملا ميمصت ةعامج بتكم ريدم§
.È­، 2012–2019م ،ةرهاقلا ،رهز.Gا ةعماج-ةسدنهلا ةيلك– ينارمعلا طيطختلا زكرمب ي­Éحلا طيطختلا سدنهم§
.È­، 2012–2015م ،ةرهاقلا ،رهز.Gا ةعماج– ةسدنهلا ةيلك– ينارمعلا طيطختلا مسقب ديعم§
.È­، 2009-2012م ، ةرهاقلا ، SCALEتاعمتجملا ميمصت ةعامج بتكمب نيسدنهملا ريبك§
.È­، 2009-2012م ،ةرهاقلا ،ينارمعلا طيطختلل ةماعلا ةئيهلاب ةيفارغجلا تامولعملا مظن ريبخ§
.È­، 2005–2009م ، ةرهاقلا ، SCALEتاعمتجملا ميمصت ةعامج بتكمب طيطخت سدنهم§

 ةــيمنتلا،ةــيئيبلاو ةــيناكملا ةــيمنتلا( ةروــطملا ســمخلا ةــيلحملا ةــيمنتلا جمارــب ءوــض يــف اــهزكارمو ةي­ــÈملا تاــظفاحملل ةيرامثتــس.Gا طــطخلا دادــعا§
.­Èم ،ةرهاقلا ،يلودلا كنبلا ،)ينفلا معدلاو ةيلحملا ةراد¿Gا ،ت.-صاوملاو قرطلاو لقنلا ،ةيعمتجملاو ةيفاقثلا ةيمنتلا ،ةيلحملا ةيداصتق.Gا

.­Èم ،ةرهاقلا ،ينارمعلا طيطختلل ةماعلا ةئيهلا ،)ميلقإ– ةظفاحم– ةنيدم– ةيرق( ـل ةيجيتارتس.Gا تاططخملا دادعإ§
.­Èم ،ةرهاقلا ،ينارمعلا طيطختلل ةماعلا ةئيهلا ،ةينارمعلا تاساردلل ت.-يلحتلاو تاساردلا دادع¿G ةيفارغجلا تامولعملا مظن تاقيبطت مادختسا§

 ةـعجارملاو ،يلاـعلا ميـلعتلا تاـسسؤمل ملعتـلا جتاون ميوقتو تاررقملاو جماربلا فيصوتو ،يلاعلا ميلعتلا تاسسؤمل يتاذلا ميوقتلل ةيقيبطتلا تارودلا§
.­Èم ،ةرهاقلا ،دامتع.Gاو ميلعتلا ةدوج نامضل ةيموقلا ةئيهلا ،يلاعلا ميلعتلا تاسسؤمل يجيتارتس.Gا طيطختلاو ،يلاعلا ميلعتلا تاسسؤمل ةيجراخلا

قطانملا ةيمنتو ريوطت قودنص ،قطانملا كلت ريوطتل ةيذيفنتلا لمعلا ططخ دادعاو ةنمGÐا ريغو ةيئاوشعلا قطانملا ريوطت تايلا§
.­Èم ،ةرهاقلا ،ةيئاوشعلا      

ةجلاعموي­Éحلادهشملانيسحتعيراشميفًارودبعلثيح،ةيدوعسلاةيبرعلاةكلمملابريسعةقطنميفةك­¬لاعيراشمقسنموهدمحا
رواحمللةعونتمميمصتتاجيتارتساقيبطتوةجلاعملالامع.Gةيداشر.Gاةلد¡Gانمةلماشةعومجمريوطتبماق.ريسعندميفةي­Èبلاتاهوشتلا
ةعومجملمعقيرفعمنواعتلاب­Èمديعصةيمنتجمانربنمضي­Éحطيطختيراشتساكًاضيادمحألمع،ةقطنملابةيهيفرتلاقطانملاوةيسيئرلا
ةيبرعلا­Èمةيروهمجيفةيميلق¿Gارواحملاوتاظفاحمللةيميلق¿Gاوةيموقلاتاططخملادادعاهتامهاسمتلمشدقو.ةرهاقلابيلودلاكنبلا
ةيليصفتلاوةيجيتارتس.Gاتاططخملادادعايفدمحأكراشكلذىلاةفاض¿Gاب،ينارمعلاطيطختللةماعلاةئيهلابةيراشتس.Gاقرفلايفلعافوضعك
. SCALE تاعمتجملاميمصتةعامجةك­Àيفلمعلاقيرفعمنواعتلابةديدجلاةينارمعلاتاعمجتلاوةمئاقلاىرقلاوندملل

ةيبيردتلا تارودلا

ةيلمعلا تاربخلا

§“ The Urban Sustainability of the Egyptian Capital ”,MDPI, Sustainability 2023.
.2017 ،­¬ع عبارلا يلودلا رهز.Gا ةعماج رمتؤم ،ندملا ةمادتساو ةملوعلا§
.2017 ،­¬ع عبارلا يلودلا رهز.Gا ةعماج رمتؤم ،ناتيلوبورتيم ةنيدمك ىربكلا ةرهاقلل ةمادتسملا ةي­Éحلا ةيمنتلا§
.2014 ،­¬ع ثلاثلا يلودلا رهز.Gا ةعماج رمتؤم ،)ةملوعلا ،ةمادتسملا ةيمنتلا ( ةيلبقتسملا تايدحتلا لظ يف ةيسايسلاو ةيراد¿Gا ةمصاعلا لقن§

تاروشنملا

ينارمعلا طيطختلا يف ريبخ
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لبش ديسلا دمحم .د
لوأ قرط ميمصت ريبخ

ةيملعلا تvBهؤملا

 صــــصخت– ةيــــسدنهلا موــــلعلا يــــف ةاروــــتكد§

 ­Èم– ةرهاقلا– سمش نيع ةعماج– ةحاسملا

-2022

 صــــصخت– ةيــــسدنهلا موــــلعلا يــــف ريتــــسجام§

– ةرهاـــقلا– سمـــش نيـــع ةـــعماج– ةحاـــسملا

 مÈ­-2015م

 نيـع ةـعماج– ةـيندملا ةسدنهلا يف سويرولاكب§

È­ -2006م– ةرهاقلا– سمش

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)سدنهم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

18§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2023§

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ضايرلا- ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب لوأ قرط ميمصت ريبخ

§2022-2023

.­Èم– ةرهاقلا– سمش نيع ةعماج- ةسدنهلا ةيلك  ةيحاسملا تاراشتس.Gاو تاساردلا ةدحوب وضع

§2011-2022

.­Èم– ةرهاقلا– سمش نيع ةعماج- ةسدنهلا ةيلك– ةيحاسملا تاراشتس.Gاو تاساردلا ةدحوب ةحاسم لوا سدنهم

§2010-2022

.­Èم– ةرهاقلا- ةيسدنهلا تاراشتس.-ل رادملا بتكمب قرطلا ميمصت لوا سدنهم

§2006-2009

.­Èم– ةرهاقلا- لقنلا مسق- ةسدنهلا راد ةك­¬ب قرطلا ميمصت سدنهم

ةيبيردتلا تارودلا

§MS Office

§AUTOCAD

§CIVIL 3D 

§MATLAB

§Visual Basic

§ARC GIS

§Quantum GIS

§Trimble Business Center TBC

لوأ قرط ميمصت ريبخ
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يلع نامثع دمحأ ركبوبأ .م
ةدوج ةرادإ صصختم

ةيملعلا تvBهؤملا
2012 لقنلاو قرطلا ةسدنه ريتسجام§

 ةــــعماج ةــــيندملا ةــــسدنهلا يــــف سويرولاــــكب§

2004 موطرخلا

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)راشتسم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

20§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2019§

ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب ةدوج سدنهم

§2014-2019

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل ىوتسملا بتكمب تايدلبلا نوئشل ضايرلا ةقطنم ةناما ةلاكو-)تاساردلاو عيراشملا ( مسق نم لكب يراشتسا سدنهم

§2013-2014

.كوبت ةقطنم ةناما– قاوشا ةيدلب– ةيتحتلا ةينبلاو ينابملا عيراشم ىلع فا­Àا سدنهم

§2005-2012

.موطرخلا ةي.Gو ينارمعلا طيطختلا ةرازو-ةيئيبلاو ةيئاشن.Gا تاربتخملا زكرم ةك­¬ب داوملا مسق ةرادإ ريدم ىلا داوم سدنهم نم تجردت

ةيبيردتلا تارودلا

لمعلا قيرف ةدايقو ءانب§

ÙÚسؤملا زيمتلا ميهافمو ةلماشلا ةدوجلا ةرادإ§

.ةدوجلا ةرادا ماظن يققدم ريبك تاراهم ريوطت ةرود§

يلخادلا ةدوجلا ققدم تاراهم ريوطت§

.(PTV  Visum  Vissm22 PTV( جمانرب تاقيبطت يف ةرود§

.(PMP( ةيفارتح.Gا عيراشملا ةرادإ ةرود§

6اريفامياربلا جمانرب يف ةرود§

لمع شرو ربع ميكحتلاو يلودلا ميكحتلا§

ةيسدنهلا دوقعلا يف ميكحتلا§

تاساس.Gا ميمصتو ةيتحتلا ةبرتلا ةسارد§

يل.Gا بساحلا مادختساب قرطلا ميمصت§

 ةرياعملاو ليلحتلا تاربتخمل ةءافكلاو ةدوجلا تابلطتم§
)ISO17025)

اهيلع ةيلمعملا براجتلاو اهفينصتو ةفلتخملا ةبرتلا عاونأ§

.اهيلع ةيلمعملا براجتلاو ةيناسرخلا تاطلخلا ميمصت§

اهتدوج طبضو ةيتلفس.Gا تاطلخلا ميمصت§

ةدوجلا ةرادإ ريبخ
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بيبح ديمحلا دبع دمحم .م
روسجلاو قرطلا لامعأ ريبخ

ةيملعلا تvBهؤملا
نطسوب ةعماج ةيندملا ةسدنهلا يف ريتسجام§

2001 ةيندملا ةسدنهلا سويرولاكب§

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
ةينهملا

 راـشتسم سدـنهم( ةجردب نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§

(

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

23§ةربخلا تاونس

ن.Gا ىتح2024§
.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– يرثشلا يراشم ةك­¬ب عو­¬م ريدم سدنهم

§2023 - 2017

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل بورج وروي ةك­¬ب عو­¬م ريدم سدنهم

§2012-2015
.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– نويراشتسا نوسدنهم تانبل بتكمب ةم.-سو رورم & يندم & روسج سدنهم      

§2008-2012

.يرابكلا عاطق– يربلا لقنلاو يرابكلاو قرطلل ةماعلا ةئيهلا - ةي­Èملا لقنلا ةرازوب  عيراشم ريدم      
§2001-2008

.تاءاشن.Gاو يرابكلا عاطق- برعلا نولواقملا ةك­¬ب عيراشم ريدم      

ةيبيردتلا تارودلاو جماربلا

ةيلمعلا تاربخلا

NASP- ةينهملا ةحصلاو ةم.-سلل ةمدقتملا ةمولبدلا§

 IRF (2016)- ةيكيرم¡Gا قيرطلا ةم.-س ةرود§

2022 سرام– قرطلا ةسدنهل ةيلمعلا تاقيبطتلا§

2022 ليربأ– عيراشملا طيطخت ةرادإ§

يرابكلا ةرادإ مظن ةرود§

ةعاسOSHA - -30 ةينهملا ةحصلاو ةم.-سلا ةرادإ ةرود§

ةعاس OSHA -- 48 ةينهملا ةحصلاو ةم.-سلا ةرادإ ةرود§

ةمركملا ةكمب ةيتحتلا ةينبلا معد يف قافن¡Gا عيراشم رود ةرود§

 IFR (2015)- يرابكلا ةنايص ةرود§

عيراشملا ةراد¿PMP G ةرود§

سيفوا تفوسوركيم§

داكوتا§

اريفاميرب§

روسجلاو قرطلا لامعأ ريبخ
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 دمحم ف*[ دمحم ةماسأ .م
ليغشتلاو ةنايصلا عيراشم ظفاحم ريدم

ةيملعلا تvBهؤملا

 اــيجولونكت يــف ةــيندملا ةــسدنهلا يــف ريتــسجام§

 /يرهز¡ــــGا ميعزــــلا ةــــعماج- ةراد¿ــــGاو دييــــشتلا

2008 نادوسلا

 ةــــعماج ةــــيندملا ةــــسدنهلا يــــف سويرولاــــكب§

1999 نادوسلا / ايجولونكتلاو مولعلل نادوسلا

 دـهعم نـم ®PMP فرتحم عو­¬م ريدم ةداهش§

ةــيكيرم¡Gا ةدــحتملا تاــي.Gولا تاعو­ــ¬ملا ةرادإ

PMI®-2014 ,اينافلسنب ةي.Gو

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)راشتسم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

23§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2021§

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ضايرلا- ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب جماربلا ريدم

§2019-2020

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا- يملعو بيطخ ةيدوعسلا ßÚدنهلا داحت.Gا بتكمب عو­¬م ريدم

§2015-2019

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل غابص ركب نمحرلا دبع رفعج روتكد بتكمب ميقم سدنهم

§2011-2014

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يدعاصلا الله اطع نب ميهاربإ سدنهملا بتكم عو­¬م ريدم

§2005-2011

. نادوسلا- تايرفحلاو روسجلاو قرطلا ةئيه ةماعلا قفارملاو ناكس¿Gاو ينارمعلا طيطختلا ةرازو- عو­¬م ريدم

§1999-2005

 نادوسلا- ةيسدنهلاتلسنوك بوج ةك­¬ب يندم سدنهم

ةيبيردتلا تارودلا

فرتحم عو­¬م ريدم ةرود§

GIS  ةيفارغجلا تامولعملا مظنو تانايبلا دعاوق يف ةرود§

Prokon Structural Analyses & Designنوكورب جمانرب يف ةرود§

 BNIقرز¡Gا لينلا دهعم تاعو­¬ملا ةرادإ يف ةرود§

 لقنلا ةرازوب ةلماشلا ةدوجلا ةرادإ لمع ةشرو§

ليغشتلاو ةنايصلا عيراشم ظفاحم ريدم
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هيح وبأ يماس لاضن .م
لامعأ ريوطت يراشتسا

ةيملعلا تvBهؤملا

تروـبوين ةـعماج .قيوـست-لامعأ ةرادإ ريتسجام§

1996 ةيكيرم¡Gا

 ةــــيلك )قيوــــست- لاــــمعأ ةرادإ- يلاــــع موــــلبد§

1996 ةراد¿G فيزوج سيدقلا

 ةــيدنهلا ساردــم ةــعماج ةبــساحم سويرولاــكب§

1994

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
ةينهملا

§ CPT  فرتحم بيردت ريبخ -IAPPD

§CPM فرتحم بردم ريبخ IAPPD -

§SCM ا لس.-س ريبخG¿دادم -IoSCM – UK 

§CPPR ةماع تاق.-ع ريبخ -CIPR-UK

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

23§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2024§

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ضايرلا- ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب لامعأ ريوطت يراشتسا

§2023-2024

.عبنيو ليبجلل ةيكلملا ةئيهلا-  ددعتملا يتسيجوللا تامدخلا زكرم عو­¬م قيوست ريدم

§2019-2022

 رامثتس.Gا ةلاكو- ةرونملا ةنيدملا ةقطنم  ةنامأ – ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب تارامثتس.Gا ةيمنت عو­¬م ريدم

§2018-2019

.)ندر¡Gا( ةدحتملا مم¡Gا بتكمب )يميلق¿Gا بتكملا( قوسلا ثاحبأ راشتسم

§1998-2017

.ةيجيتارتس.Gا ثوحبلاو تاساردلل تارام¿Gا زكرمب تايلاعفلاو ةيموكحلا تاق.-علا ريوطتل يبظ وبأ يف ةيموكح ةهج عم قيوستو لامعأ ريوطت راشتسم

ةيبيردتلا تارودلا

ندنل )نزاخملاو تايرتشملا( دادم¿Gا ةلسلس ةرادإ§

ةيسسؤملا ةيوهلاو ةعمسلا مسرل يجيتارتس.Gا طيطختلا§

  مادتسملا يدلبلا رامثتس.-ل ةيجيتارتس.Gا ةراد¿Gا§

 "م.-ع¿Gا لئاسو عم لماعتت فيك" يمسرلا ثدحتملا§

 ةيريوطتلا ةيراقعلا عيراشملا ةرادإ§

 تارمتؤملاو تايلاعفلا ميظنت§

 بيردتلاو ةي­¬بلا دراوملل يجيتارتس.Gا طيطختلا§

TQM ةلماشلا ةدوجلا ةرادإ§

لامعأ ريوطت يراشتسا
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حلاص لضافلا بيهص .م
لوأرورم ةسدنه ريبخ

ةيملعلا تvBهؤملا
صـــصخت ةـــيندملا ةـــسدنهلا يـــف سويرولاـــكب§

موـلعلل نادوـسلا ةعماج-رورملاو لقنلا ةسدنه

2008 ايجولونكتلاو

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
ةينهملا

 .ينادوسلا ßÚدنهلا سلجملا§

.نيينادوسلا نيسدنهملل ماعلا داحت.Gا§

.ةيدوعسلاب نيينادوسلا نيسدنهملا ةيعمج§

.)فرتحم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

16§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب ةقرفتم ةيرورم تاساردلا  عيراشم ريدم ن.Gا ىتح2020§
 ةـناما ىـلا ضاـيرلا ةـنيدمل ةـيكلملا ةـئيهلا نـم ماعلا لقنلا رواحم لقن تاسارك دادع¿G ةيراشتس.Gا تامدخلا ميدقت عو­¬م– عو­¬م ريدم2023–2023§

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­À- ضايرلا

ةك­ـÀ- لـقنلل ةـماعلا ةـئيهلا– ةيدوعـسلا ةـيبرعلا ةـكلمملا تاـظفاحمو ندـم يـف ماـعلا لـقنلا تاـططخم ةـسارد عو­¬م– عو­¬م ريدم2021-2022§
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم

 يراـشمةك­ـÀ- ضايرلا ةقطنم ةناما– ةيناثلا ةلحرملا ضايرلا ةنيدمب قرطلا لامعا مييقتو ميمصتو ةسارد عو­¬م- لوا رورم سدنهم2021–2019§
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا

 تاراــشتس.-ل يرثــشلا يراــشم ةك­ــÀ- ةيق­ــ¬لا ةــقطنملا ةــناما– ة­ــäاحلاب قرــطلل ميماــصتلاو تاــساردلا دادــعا عو­ــ¬م- عو­ــ¬م ريدــم2020-2021§
.ةيسدنهلا

 يراــشم ةك­ــÀ- ضاــيرلا ةــقطنم ةــناما– )ىلو.ــGا ةــلحرملا( ميماــصتلاو تاــساردلا تاــجرخمل ةدوــجلا دــيكأت عو­ــ¬م– لوا رورــم سدــنهم2020–2019§
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا

 يراـشم ةك­À- ضايرلا ةقطنم ةناما– ىلو¡Gا ةلحرملا ضايرلا ةنيدمب قرطلا لامعا مييقتو ميمصتو ةسارد عو­¬م- لوا رورم سدنهم2020–2018§
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا

 يرثــشلا يراــشم ةك­ــÀ- ضاــيرلا ةــقطنم ةــناما– ضاــيرلا ةــنيدمب اــيرورم ةــجرحلا عــقاوملا ةــجلاعمو ­ــÈح عو­ــ¬م- لوا رورــم سدــنهم2018–2017§
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل

 يرثــشلا يراــشم ةك­ــÀ- ضاــيرلا ةــقطنم ةــناما– ضاــيرلا ةــنيدمب قرــط عراوــش نيــسحتو ريوــطتو ةــسارد عو­ــ¬م- لوا رورــم سدــنهم2017–2015§
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل

 يرثــشلا يراــشم ةك­ــÀ- ضاــيرلا ةــقطنم ةــناما- ضاــيرلا ةــنيدمب ةــقرفتم عــقاومب ةــيرورم تاــسارد دادــعا عو­ــ¬م- رورــم سدــنهم2015–2013§
.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل

ةيبيردتلا تارودلا

§Training Course – PTV Visum – Introduction to Macroscopic Network Modelling – PTV GROUP (02/2022)
§Training Course – PTV Vissim – Introduction to microscopic Traffic Flow Simulation – PTV GROUP (04/2022) 

§Civil 3D – Engineering Science Institute for Training TVTC, Riyadh. - (10/ 2015)

§The Riyadh Traffic Model Workshop Training - (03/ 2015)

§Participate The ITE Training Corse: Recent Development In Rock Tunneling (11/ 2014)
§Participate At the 17th International Road Federation Word Meeting & Exhibition (10/2014)

§Primavera (P6) - Sudan University of Science & Technology, Khartoum. - (05/ 2009)

§Business survey for construction and road - Sudan University of Science & Technology, Khartoum - (05/ 2009)
§Project Management - the Arab Contractors Co. Ltd, Cairo Egypt. - (10/ 2007

لوأ رورم ةسدنه ريبخ
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لظينحلا زيزعلا دبع .م
لامعnoا ريوطتو تاساردلا ةرادإ ريدم دعاسم

ةيملعلا تvBهؤملا
 ي­ــÉحلا ميمــصتلاو طيــطختلا يــف سويرولاــكب§

2013 دوعس كلملا ةعماج

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)سدنهم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

11§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2024§

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب لامع.Gا ريوطتو تاساردلا ةرادإ ريدم دعاسم

§2020-2023

.زياف ريهز ةكا­À ةك­¬ب عو­¬م ريدم

§2017-2020

.زياف ريهز ةكا­À ةك­¬ب عو­¬م ريدم دعاسم

§2013-2017

.زياف ريهز ةكا­À ةك­¬ب ي­Éح ممصم/ططخم

ةيبيردتلا تارودلا

§Project Managment Professional PMP

§plan sales for engineering consultancy

§Project Management

§Urban Planning

لامعA5ا ريوطتو تاساردلا ةرادإ ريدم دعاسم
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دمحأ يرـــهزأ f[اــبك .م
عيراشم ةرادإو قرط راشتسم سدنهم

ةيملعلا تvBهؤملا
 ةـــعماج- ةـــيندملا ةـــسدنهلا يـــف سويرولاـــكب§

 نادوـــسلا- ةراـــمعلاو ةـــسدنهلا ةـــيلك موـــطرخلا

2006

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)فرتحم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

17§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2019§

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب عيراشم ةرادإو قرط راشتسم سدنهم

§2014-2019

.ت.Gواقملل ىمازخلا دجن ةك­¬ب "ضايرلا ةنيدم ق­À عراوش ريوطت عو­¬م" عو­¬م ريدم      

§2013-2014

.صريصورلا نزاخ ةيلعت عو­¬مب يبارتلا دسلا لوأ سدنهم سدنهم

§2011-2013

.روسجلاو قرطلل ءادأ ةك­¬ب قرط يندم سدنهم

§2007-2011

.ةيراشتس.Gا رادلا ةك­À / روسجلاو قرطلل يقارلا ةك­¬ب ميلسلا– ةميرك قيرط عو­¬مب قرط عقوم سدنهم سدنهم

ةيبيردتلا تارودلا

§PMP® #221696

§PMI-RMP® #2559455

§AutoCAD civil 3D

§Google data analytics certificate

§Power BI

عيراشم ةرادإو قرط راشتسم سدنهم
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*(بم الله دبعمساقلاوبا .م
ةحاسم ريبخ

ةيملعلا تvBهؤملا

 راعـشتس¿Gاو ةـيفارغجلا تاـمولعملا مـظن يـف ريتسجام§

- اـــيجولونكتلاو موـــلعلل نادوـــسلا ةـــعماج– دـــعب نـــع

 م2013 نادوسلا

 نادوــسلا ةــعماج- ةحاــسملا ةــسدنه يــف سويرولاــكب§

 م2001 نادوسلا– ايجولونكتلاو مولعلل

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
ةينهملا

 راـشتسم سدـنهم( ةجردب نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§

(.

.فرتحم سدنهم ةجردب ىنادوسلا ßçدنهلا سلجملا§

.ةلماكلا ةيوضعلا ةجردب ةينادوسلا ةيسدنهلا ةيعمجلا§

.ةيدوعسلاب نيينادوسلا نيسدنهملا ةيعمج§

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

23§ةربخلا تاونس

ن.Gا ىتح2014§
.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ضايرلا- يرثشلا يراشم ةك­¬ب ةحاسم ريبخ

§2007-2014

 نادوسلاب- ةحاسملل زيمملا لامعأب كي­Àو تاعو­¬ملا ريدم

§2007-2007
.نادوسلاب- ةقاطلل مار ةك­¬ب ةحاسم سدنهم      

§2005-2007

.نادوسلاب- ةيمقرلا تامولعملاو ةسدنهلل نادوسلا زكرمب ةحاسملا ßÚدنهم ريبك
§2003-2005

.نادوسلاب- دييشتلاو تايرفحلل مومذملاو يلادلا ةك­¬ب  عقوم سدنهم

§2001-2002

.نادوسلاب ةيلامشلا ةي.Gولا– ةماعلا قفارملاو ينارمعلا طيطختلا ةرازوب ةحاسم سدنهم

ةيبيردتلا تارودلاو جماربلا

§ AUTOCAD

§ CIVIL 3D 

§ Primavera

§ GIS

§ Server

ةيلمعلا تاربخلا

§ Surveying equipment software

§ Microsoft Office programs

§ ArcInfo

§ Global Mapper

§ Erdas

ةحاسم ريبخ
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مساق يلع ديسلا ىفطصم .م
عيراشم ةرادإ يراشتسا
)يندم سدنهم(

ةيملعلا تvBهؤملا

 قرـــطلا مـــسق ةـــيندملا ةـــسدنهلا سويرولاـــكب§

 موـــــــلعلل نادوـــــــسلا ةـــــــعماج نـــــــم لـــــــقنلاو

2012  ايجولونكتلاو

 نـم لاـمع¡Gا ةرادإ ريتـسجام ىلع لوصحلا يراج§

ندنل ق­À ةعماج

 ةيدوعسلا ةئيهلا ةيوضع
)فرتحم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§نيسدنهملل

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

13§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2019§

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب عيراشم ةرادإ يراشتسا

§2015-2019

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا–ستس ةك­¬ب تاعو­¬ملا ةرادإ بتكمب عيراشم قسنم

§2013-2015

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ميماصتلاو تاساردلا ةرادإ ضايرلا ةقطنم ةنامأب يندم سدنهم

§2011-2013

نادوسلا- ةيراشتس.Gا ت­ß ةك­¬ب عقوم بقارم

ةيبيردتلا تارودلا

بيردتلل يزنيكام جمانرب§
دمتعملا ةيجيتارتس.Gا ةرادا بتكم ريدم§
P3O عيراشملاو جماربلاو ظفاحملا بتاكم ةرادإ§
قرطلا ةم.-س ةسدنه§
 (PMP)ةيفارتح¿Gا عيراشملا ةرادإ§
 (RMP)   رطاخملا ةرادإ§
عيراشملا ةرادإ تايساسا§
)KPI( ءاد¡Gا سايق تا­Àؤم§
 لقنلاو رورملا ةسدنه§
§Public Speaking Training 
§Word, PowerPoint Power Bi, Excel,
§Autocad
§ArcGIS
§Synchro
§PTV VISSIM

عيراشم ةرادإ يراشتسا
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دمحم يفنح الله دبع ىنم .م
لوأ قرط ميمصت سدنهم

ةيملعلا تvBهؤملا

 ةـعماج– ةيندملا ةيسدنهلا مولعلا يف ريتسجام§

È­  2019م– ةرهاقلا

– ةـــيندملا ةـــسدنهلا موـــلعلا يـــف سويرولاـــكب§

È­  2013م– ةرهاقلا ةعماج

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)سدنهم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

10§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2023§

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ضايرلا- ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب لوأ قرط ميمصت سدنهم

§2014-2023

.­Èم– ةرهاقلا– ECG نييراشتس.Gا نيسدنهملا ةعامجب رورمو لقنو قرط ميمصت لوا سدنهم

§2015-2023

.­Èم– ةرهاقلا– لقنلا ةرازو ،لقنلل يموقلا دهعملاب رورملاو لقنلا مسقب دعاسم سردم

§2013-2014

.­Èم– ةرهاقلا- ةسدنهلل ةبيط ةيميداكا ةيندملا ةسدنهلا مسقب هديعم

ةيبيردتلا تارودلا

" ITS ةيكذلا لقنلا ةمظنأ مادختساب لاعفلا لقنلا قيقحت" ناونعب :لمع ةشرو§

CUBE.6 جمانرب نع ةيبيردت ةرود§

E-Mail Etiquette نع ةيبيردت ةرود§

 AutoCAD و Civil 3D جمانرب نع ةيبيردت ةرود§

SAP 2000 جمانرب نع ةيبيردت ةرود§

ICDL جمانرب نع ةيبيردت ةرود§

لوأ قرط ميمصت سدنهم
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عورزملا نسحملا دبع دمحم .م
تايلمعلاو عيراشملا ريدم دعاسم

2012 طيطختلاو ةرامعلا يف سويرولاكب§ةيملعلا تvBهؤملا

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)فرتحم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

12§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2022§

. ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب عيراشملا ريدم دعاسم      

§2019–2022

ةماعلا ت.Gواقملل قحلملا نمحرلا دبع ةك­¬ب عو­¬م ريدم

§2016–2019

يراقعلا ريوطتلل ASG ةعومجمب عو­¬م ريدم      

§2012–2015

ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يملعو بيطخ ةك­¬ب عقوم سدنهم      

ةيبيردتلا تارودلا

 عيراشملا ةرادإ ةرود§

PMO عيراشملا ةرادإ بتكم ةرود§

تايلمعلاو عيراشملا ريدم دعاسم
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ي*nودلا نادشر .أ
ةيvwبلا دراوملا ريدم

ةيملعلا تvBهؤملا
 ةــيراجتلا ةــفرغلا– ةي­ــ¬بلا دراوــملا ةرادإ موــلبد§

م2019– ضايرلاب

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
N/A§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

12§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2024§

. ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب ةي­¬بلا دراوملا ةرادإ ريدم

§2023-2024

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب فيظوتلاو يميظنتلا ريوطتلا ف­¬م

§2019-2023

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب ةي­¬بلا دراوملا ف­¬م

§2017-2019

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب ةي­¬ب دراوم يئاصخأ

§2012-2016

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب نيفظوملا نوؤش يئاصخأ

§2011-2012

.تينارجلاو ماخرلل ةيدوعسلا عنصم ةك­¬ل تانايب لخدم

ةيبيردتلا تارودلا

.PMP ةيفارتح.Gا عيراشملا ةرادإ ةيبيردت ةرود روضحلOTA ايناطيرب يف بيردتلل دروفكسإ ةيميداكأ نم ةداهش§

.CBP ةثيدحلا ةي­¬بلا دراوملا ةرادإ ةيبيردت ةرود روضحلOTA ايناطيرب يف بيردتلل دروفكسإ ةيميداكأ نم ةداهش§

.ةي­¬بلا دراوملا ةرادإ سيسأت ةرود روضحل بيردتلل ةيبرعلا لامع¡Gا ةداير زكرم نم ةداهش§

.ةي­¬بلا دراوملل ةلاعفلا ةراد¿Gا ةرود روضحل زيزعلا دبع كلملا ةعماج نم ةداهش§

.بيردتلل ليصافت زكرم نم ةيزيلجنا ةغل مولبد ةداهش§

ةي.�بلا دراوملا ةرادإ  ريدم
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ينايلعلا لوبقم زيزعلا دبع .م
لوا ءابرهك سدنهم

ةيملعلا تvBهؤملا
ةـــعماج ةـــيئابرهكلا ةـــسدنهلا يـــف سويرولاـــكب§

2014 ةحابلا

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)فرتحم( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

10§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2023§

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب لوا ءابرهك سدنهم

§2022-2023

.ةيبرعلا ةم.-علا ةك­¬ب عو­¬م ريدم

§2018-2022

.ةيملاعلاسكاجورب ةك­¬ب ميقم سدنهم

§2015-2018

.ةيلاطي.Gاوليجربماينيلاس ةك­¬ب ءابرهك سدنهم

§2014-2015

.ت.Gواقملل بارعلا ةك­¬ب ءابرهك سدنهم

ةيبيردتلا تارودلا

 PMP ةيفارتح.Gا عيراشملا ةرادإ§

ةيموكحلا تايرتشملاو تاسفانملا ماظن ةرود§

 ةم.-سلاو نم.Gا يف ةرود§

سيفوأ§

لوأ ءابرهك سدنهم
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تيحن نب لصيف .م
عيراشملا ةرادإو قرط لوأ سدنهم

ةيملعلا تvBهؤملا

 دروــــفرتوو ةــــعماج- ةــــيندملا ةــــسدنهلا سويرولاــــكب§

2013 ادنلريأ– ايجولونكتلل

 ايجولونكتلل دروفرتوو ةعماج يلودلا ÙÚيسأتلا جمانربلا§

2011 ادنلريأ–

 ةـيلكلا - ةـيندملا ةسدنهلا مسق نم ةينقتلا ةيلكلا ةجرد§

2007- ةزينع يف ةينقتلا

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
ةينهملا

 نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§

يدنلري¡Gا نيسدنهملا سلجم ةيوضع§

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

9§ةربخلا تاونس

ن.Gا ىتح2023§
.ةيق­¬لا ةقطنملا ةنامأ– يرثشلا يراشم ةك­¬ب- عيراشم ريدم

§2023 - 2019

.ةيتسجوللا تامدخلاو لقنلا ةرازو- ضايرلا– ت.Gواقمللنثاد ةسسؤمب- عيراشم ريدم

§2017-2019
.ميصقلا ةعماج- ةماعلا عيراشملا ةرادإب- عيراشم ريدم      

§2015-2016

.ميصقلا ةعماج- ةماعلا عيراشملا ةرادإب ينفلا بتكملا يف عو­¬م ريدم دعاسم

ةيبيردتلا تارودلاو جماربلا

ةيلمعلا تاربخلا

.رابكلا ميلعتو رمتسملا ميلعتلل سيردتلا تايجيتارتسا يف ةداهش§

.تارابتخ.Gاو مييقتلا يف ةداهش§

.صوصنلا ةجلاعمو تانايبلا لاخدإ§

.)PMP(هيفارتح.Gا عيراشملا ةرادا ةرود§

.ةدوجلا ىلع ةباقرلاو شيتفتلاو صحفلا جمانرب§

.ينواعتلا بيردتلا جمانرب§

عيراشملا ةرادإو قرط لوأ سدنهم
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حياسلا ميهاربإ دمحم يناه .م
تامولعملا ةينقت ةرادإ ريدم

ةيملعلا تvBهؤملا

- بـــيولا تاـــقيبطت ريوـــطتو ةـــجمربلا ةـــمولبد§

.2009 ةيبرعلا ةيميداك¡Gا

 ةـــــــعماج– تايـــــــضايرلا يـــــــف سويرولاـــــــكب§

.2006 ةيردنكس¿Gا

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
)ينف( نيسدنهملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

13§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2022§

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب تامولعملا ةينقت ةرادإ ريدم

§2014-2022

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ةضباقلا يعيبسلا دهف جارفو يداهلا دبع ةعومجمب بيو تاقيبطت روطمو جمربم

§2012-2014

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– تامولعملا ةينقتل تفوس لسكيب ةك­¬ب- بيو تاقيبطت روطمو جمربم

§2010-2011

.­Èم- ةيئيبلا تامدخلل ايلويف ةك­¬ب يلآ بساح جمربم

§2009-2010

.­Èم- تامولعملا ةينقتو ت.Gاصت.-ل ةيبرعلا ةيميداك¡Gاب يلآ بساح جمربم

ةيبيردتلا تارودلا

§.NET - Web-Based Client Development

§.NET - Application Development Foundation.

§C# programming language

§Querying, Maintaining and Implementing Microsoft SQL Server Database

§.NET - Web-Based Client Development

لمعلا قيرف ةدايقو ءانب§

 تامولعملا ةينقت ةرادإ ريدم
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يفنح دمحم نيدلا ءpqع .أ
رطاخملا ةرادإ ريبخ

ةيملعلا تvBهؤملا
ةرهاـقلا ةـعماج ةـعجارملاو ةبـساحملا يف مولبد§

2009

2005 ةرهاقلا ةعماج ،ةبساحملا يف سويرولاكب§

 تايعمجلا يف ةيوضعلا
نيبساحملل ةيدوعسلا ةئيهلا§ةينهملا

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

19§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2020§

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ضايرلا- ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­¬ب رطاخملا ةرادإ ريبخ

§2018-2020

.­Èم ،ةرهاقلا- تاعو­¬ملاو ةسدنهلل مام.Gا ةك­¬ب نييلاملا نيققدملاو نيبساحملا ريبك

§2009-2018

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ضايرلا- ةدودحملا ةيدوعسلا اجيب ةك­¬ب نيبساحملا سيئر

ةيبيردتلا تارودلا

يلخادلا قيقدتلاو ةيبيردتلا ةيعوتلا"9001:2015 وزي¡Gا ةداهش§

 يلمعلا يلخادلا قيقدتلا ؛ةداهش§

 لاعفلا لصاوتلا تاراهم نف ؛ةداهش§

 رطاخملا ةرادإو ةمكوحلا ئدابم ؛ةداهش§

رطاخملا ةرادإ ريبخ
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وخpqس ناندع دجمأ
 عيراشملا ةرادإ يئاصخأ

ةيملعلا تvBهؤملا
 ماــــم¿Gا ةــــعماج– لاــــمع¡Gا ةرادإ- سويرولاــــكب§

 داـــصتق.Gا ةـــيلك ةيم.-ـــس¿Gا دوعـــس نـــب دـــمحم

.م2017- ةيدوعسلا–  مولعلاو

Project Management Institute (PMI)§ةينهملا تايعمجلا ةيوضع

تاغللا
يبرع§

يزيلجنا§

16+§ةربخلا تاونس

ةيلمعلا تاربخلا

ن.Gا ىتح2024§

.ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يرثشلا يراشم ةك­KPIs -Àءاد¡Gا تا­Àؤم للحمو عيراشم ةرادإ يئاصخأ

§1202-4202

ةيتسجوللا تامدخلاو لقنلا ةرازو– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل كت يدوعس– ينفلا معدلا عو­¬م ءاد¡Gا تا­Àؤم ليلحتو عيراشم ةرادإ يئاصخا

§2019-2021

ةيتسجوللا تامدخلاو لقنلا ةرازو– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل ةيبرعلا سلبيا– ينفلا معدلا عو­¬م تانايب للحمو عيراشم ةرادإ يئاصخا

§2016-2019

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا– ةيسدنهلا تاراشتس.-ل ليخلا ابأ ةك­À- عيراشملا ريدم دعاسم

§2008-2016

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا–ةيسدنهلا تاراشتس.-ل يدوعسلا زكرملا- يذيفنت ريتركس

ةيبيردتلا تارودلا

ةعاس24 ةدمل ينهملاو مدقتملا ىوتسملا ليسك.Gا§

Power BI لامع.Gا ءاكذ تاودأ مادختساب تانايبلا ليلحت§

PMI عيراشملا ةرادإ دهعم نم) فرتحم عو­¬م ريدم (PMPةداهش§

MS Project جمانرب مادختساب عيراشملا ةرادإ§

 عيراشملا ةرادإ يئاصخأ
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عيراشملا تاربخ
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةرونملا ةنيدملا ريوطت ةئيه

رهش6

لاير نويلم1.5

ةرونملا ةنيدملا

 لصيف كلملا قيرط عطاقت هنسنأو نيسحتو ريوطتل ةيميمصتلا تاحرتقملا ميدقت

 ءابق قيرط عم

ءابق قيرط عم لصيف كلملا قيرط عطاقت ريوطتو ميمصت دادعا
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111

تجاري

تجاري

سكني

سكني

جبل

خدمات ومرافق 
عامة

سكني

سكني

سكني

سكني

سكني تجاري

سكني تجاري

خدمات ومرافق 
عامة

شركة أعمال العاليات 
للتجارة المحدودة

أرض علي سالم 
الردادي

أرض سليمان ولي 
الدين

أرض وهبي ولي الدين

سكني

2م186000

2م78200

2م78200

2م120500

2م120500

2م146000

2م237000

م84طريق خالد بن الوليد عرض 

ب
طال

ي 
سلم بن أب

ق م
طري

إجمالي مساحة المخطط

2مليون م4

المسافة للحرم النبوي

كم11

وصف الموقع
أرض فضاء منبسطة يوجد 

عليها بعض التعديات

النسبة٢المساحة مالاستعمالم
٣٧٩٫٥٠٫١مسجد الفسح١
١٢٧٨٩٫٤٣٫١ساحة مسجد الفسح٢
١١٠٫١٠٫٠بوابة مركز الاستقبال٣
١٥٩٨٨٫٠٣٫٩مركز الاستقبال والتوزیع٤
٣٥٩٨٫٦١٫٠مواقف٥
١١٣٨٩٤٫٦٢٧٫٧استثماري٦
٥٣٠٤٢٫٣١٢٫٩استثماري اسكان فندقي٧
١١١٩٢٫٤٢٫٧استثماري اعلى الجبل٨
٧٠٠٤٧٫٠١٧٫٠أسواق وأنشطة ترفیھیة٩

٥٣٤٥٧٫٠١٣٫٠محور ترفیھي١٠
٧٧٢١٧٫٩١٨٫٨مسارات المشاة الرئیسیة١١

ساحة مسجد الفسح٤١١٧١٦٫٧١٠٠الاجمالى

ممشي ترفيهي
ومسطحات خضراء

اسواق تراثية
ومعارض تجارية

٣ساحة تاريخية

١ساحة تاريخية

٢ساحة تاريخية

جبليةنزل 

فنادق

الممشي الرئيسي

مركز التوزيع 
زاستقبال الزوار

التصميم المقترح لساحة أحدمعلومات المشروع

11

استثماري مقترح

ملكية خاصة

خطوط التنظيم

أوديــة

المخططحد 

2م57405إجمالي عدد القطع الاستثمارية 

ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةرونملا ةنيدملا ةقطنم ةنامأ

رهش24

لاــير نوــــيلم8

ةروــنملا ةــنيدملا

 ريوــطتو مــعد ةــساردو رامثتــس�Pا ةــلاكول يــنفلا معدــلاب ةــقلعتملا لاــمع�Pاب ماــيقلا
 دارـفا ريفوـتو رامثتس�Pا ةلاكو ماظن ريوطت نم كلذ لمشي امو ةيدلبلا تارامثتس�Pا
ةمز��لا تادعملاو داوملا ريفوتو فلكملا زاهجلا

ةرونملا ةنيدملا ةقطنمب ةيدلبلا تارامثتسIVا ريوطتو تاداريIJا ةيمنت
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةرونملا ةنيدملا ةنامأ

رــهش24

لاــير نوــــيلم5

ةروــنملا ةــنيدملا

ةيدلبلا تارامثتس�Pا ةيمنت ةيلآ ىلع لمعلاو ةيرامثتس�Pا عقاوملا �wح

)تامدخلا زكارمو ةيصصختلا قاوس[\ل(  ةيدلبلا تارامثتسIVا ةيمنتو ريوطتل ةيراشتسIVا ةيسدنهلا تامدخلا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةرونملا ةنيدملا ةقطنم ةنامأ

رهش27

لاير نويلم16.5

ةرونملا ةنيدملا

قئادحلاو قرطلا ذيفنت ىلع فاP��wاو ةيميمصتلا تاحرتقملا ميدقت

ةرونملا ةنيدملا ةقطنم ةنامأب قئادحلاو قرطلا ريوطت نيسحت ىلع فا(`IVاو ميمصتلا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

لقنلل ةماعلا ةئيهلا

رــهشأ8

لاــير نوــــيلم3

فوـــــجلا

 يف ةيسيئرلا تاظفاحملاو اكاكس ةنيدم يف ماعلا لقنلا مظن ريوطت لوح تاسارد

فوجلا ةقطنم

فوجلا ةقطنم يف ةيسيئرلا تاظفاحملاو اكاكس ةنيدم يف ماعلا لقنلا مظن ريوطت ةسارد عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

لقنلل ةماعلا ةئيهلا

رــهش8

لاــير نوــــيلم4.2

ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا

ماعلا لقنلا نم ةيداصتق�Pا ىودجلا ليلحتل ماع راطإ ريوطت

ماعلا لقنلل ةيداصتقIVا عفانملا ةسارد
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

لقنلا ةرازو

رهش15

لاير نويلم8

مامدلا ةنيدم

 ةw¢اح لخاد ماعلا لقنلا ماظن نم ةيناثلاو ىلو�Pا نيتلحرملل  ميماصتو  تاسارد

مامدلا

مامدلاة(rاح لخاد ماعلا لقنلا ماظن نم ةيناثلاو ىلو[Iا نيتلحرملل يئدبملا opدنهلا ميمصتلاو ىودجلا ةسارد
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةحايسلا ةرازو

رــهش12

فلأ500

ءاــــــميت

نمً ��ك يف ةيثارتلاو ةيبعشلا قاوس�Pا نم ددع ميمصتو ريوطت

) رئبلا- ءابض- لقح- عدبلا (

 ) ءاميت ( ةيثارتلاو ةيبعشلا قاوسIVا نم ددع ميمصتو ريوطت
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

نازاج ةقطنم ةنامأ

رهش36

لاير نويلم25

نازاج

 ةــنامأب ةــيتحتلا ةــينبلا عيراــشم ميماــصت دادــعPQ ةيراــشتسا ةيــسدنه تامدــخ ميدــقت
 راــطم�Pا هاــيم فيwــ�ت ةكبــشو قرــطلاو روــسجلا يــف لــثمتت يــتلاو نازاــج ةــقطنم
.اهل ةعباتلا تايدلبلاو ةنام��ل ةاشملا تارممو قئادحلاو ،قفارملاو ينابملاو

نازاج ةقطنم ةنامأب ةيتحتلا ةينبلا عيراشم ميماصت دادعIJ ةيراشتسا ةيسدنه تامدخ ميدقت
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

لئاح ةقطنم ةنامأ

رــهش24

لاــير نوــــيلم14

لئاح

 عراوشلا ضعبل ةيذيفنتلاو ةيراضحلاو ةينارمعلا ميماصتلاو تاساردلا لمعب مايقلا

ةيراجتلاو ةينكسلا

لئاح ةقطنم ةنامأ– ميماصتلاو تاساردلا دادعإ
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةينقتلا قطانمو ةيعانصلا ندملل ةيدوعسلا ةئيهلا

رهش28

لاير نويلم9

ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا

 لوــص�Pا wــ�حو تاwــ�ؤملا ةــحولو ةــيفارغجلا ةــمظن�Pاو تاــنايبلا ريوــطتو نيــسحت
 عيمج ةيطغتو ةيحاسملا تاعوفرلاو تانايبلا ىلع ليدعتلاو ةعجارملا كلذ لمشيو

.ةيعانصلا ندملل ينابملاو قرطلاو ةيتحتلا ةينبلا تاكبش

لوص[Iا (|حو تا(`ؤملا ةحولو ةيفارغجلا ةمظن[Iاو تانايبلا ريوطتو نيسحت
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةنيدم عوvwمل ةيكلملا ةئيهلا

رهشأ9

لاير نويلم7

ضايرلا

 ،ةزــيمم ةيراجت ةم.-ع ريوطت نمضتي ،ماع موهفم ريوطت ىلع زكري نأ بجي لمعلا قاطنو ةيؤرلا

 تاذ ةطــشن¡Gاو ةي­ــÉحلا ةــيعارزلا ةحايــسلا ىــلع زــيكرتلاو ،Úــäار¡Gا مادختــس.G ةيليــصفت ةــطخو

ةلوقعم راعسأب رفوتت يتلاو هيفرتلاب ةطبترملا ةينكسلا ةماق¿Gا تانوكم كلذ يف امب ،ةلصلا

ةفينح يداو برغ بونج ةقطنمو يداولا لامش قطانم ريوطتل ةماعلا تاروصتلا دادعإ
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةقطنم ةنامأ

رهش36

لاير نويلم101

ضايرلا

 لويسلافي�wتو قرطلا ةنايص ىلع فا�Q�wل نيفظوملو دارف�Pاو تامدخلا ميدقت

ضايرلا ةنيدمب

ضايرلا ةنيدمب لويسلا في(|تو قرطلا ةنايص ىلع فا(`IJا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةقطنم ةنامأ

رهش39

لاير نويلم55

ضايرلا

 دكأتلل تارابتخ�Pا ءارجإو اهتانايب ليلحتو ضايرلا ةناما عيراشم ذيفنت ىلع فاPQ�wا

.عيراشملا ةدوج نم

قرطلاو ينابملل ةدوجلا ديكأت ماظن قيبطت عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةقطنم ةنامأ

رــهش36

لاــير نوــــيلم12

ضاـــــيرـلا

 ةيرامعملاو ةيئاشنPQا ميماصتلاو تاساردلل ةماعلا ةرادPQا تاجرخمل ةدوجلا ديكأت

ةيرورملاو

ميماصتلاو تاساردلل ةماعلا ةرادIJا تاجرخمل ةدوجلا ديكأت عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةنامأ

رهش30

لاير نويلم84

ضايرلا

 ذـيفنت ةرادإو قرـطلا ذـيفنت ةرادQـP ةعباتلا لامع�Pا ىلع ةيراشتس�Pا تامدخلا ميدقت
 ةـماعلا ةرادQـPا لاـمعأو اـكيناكيملا ذـيفنت ةرادإو ةراـنPQا ذـيفنت ةرادإو ةيدلبلا قفارملا
 فاPQ�wاو ذيفنتلل

ضايرلا ةقطنم ةنامأب فا(`IJاو ذيفنتلل ةماعلا ةرادIJا عيراشم ذيفنت ىلع فا(`IJا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةنامأ

رهش36

لاير نويلم25

ضايرلا

 ةراـنPQا ةنايـص عيراـشم ىـلع  ةـصصختم تاءافك ةطساوب يرادPQاو ينفلا فاPQ�wا
 لاـمع��ل ةدوـجلا دـيكأتو طبـض كـلذ لمـشيو ضاـيرلا ةـنيدم لامـش تايدـلب قاطن
 ريراـــقتلا عـــفرو دادـــعإو ميماـــصتلاو تاـــططخملاو تاموـــسرلا داـــمتعاو ةـــعجارمو
.ةنام��ل  تايصوتلاو  ةيرودلا

ضايرلا ةنيدم لامش ةرانIJا ةنايص عيراشم ىلع فا(`IJا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةنامأ

رهش36

لاير نويلم25

ضايرلا

 ةـــنيدم برــغ عاـــطقب ةــيعرفلا تايدــلبلا قاــطن قرــطلا ةنايــص  عيراــشم ىــلع ماــعلا فا­ــG¿Àا
  قرــطلا ةنايــص عيراــشم نــع ريراــقتلا دادــعإو  تاــططخملاو تاموــسرلا ةــعجارمو ضاـــيرلا
تاــساردلا دادــعاو ةفــصر.Gاو تاناهدــلاو تلفــس.Gا تاــقبط تاــنيعل ةدوــجلا دــيكأتو ةــعجارمو

.ةينفلا تاطارتش.Gاو تافصاوملا  بسح كلذو  ةيرورملا ةم.-سلاب ةصاخلا ميماصتلاو

برغلا عاطق ضايرلا ةنيدمب قرطلا ةنايص عيراشمو لامعأ ىلع فا(`IJا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةنامأ

رهش36

لاير نويلم25

ضايرلا

 ةـــنيدم بوـــنج عاـــطقب ةــيعرفلا تايدــلبلا قاــطن قرــطلا ةنايــص  عيراــشم ىــلع ماــعلا فا­ــG¿Àا
  قرــطلا ةنايــص عيراــشم نــع ريراــقتلا دادــعإو  تاــططخملاو تاموــسرلا ةــعجارمو ضاـــيرلا
تاــساردلا دادــعاو ةفــصر.Gاو تاناهدــلاو تلفــس.Gا تاــقبط تاــنيعل ةدوــجلا دــيكأتو ةــعجارمو

 ةينفلا تاطارتش.Gاو تافصاوملا  بسح كلذو  ةيرورملا ةم.-سلاب ةصاخلا ميماصتلاو

بونجلا عاطق ضايرلا ةنيدمب قرطلا ةنايص عيراشمو لامعأ ىلع فا(`IJا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ضايرلا ةنامأ

رهش36

لاير نويلم21

ضايرلا

 لـقنلا ةرازو نـم ةلوقنملا ةرانnoاو قرطلا ةنايص عيراشم ىلع vwابملا فاnovwاو مكحتلا
 قرـطلا ةنايـص عيراشم اهب ددحملا ةقطنملا تايدلبل ينفلا زاهجلا معدل كلذو تايدلبلل

.تايدلبلا نوئشل ةنام�nا ةلاكو ةيدلبلل ةفلتخملا تارادnoا ��دنهم عم قيسنتلاب كلذو

– ملدلا– مثايهلا– جرخلا ( ةقطنملا تايدلبل لقنلا ةرازو نم ةلوقنملا قرطلا ةراناو ةنايص لامع[I (`ابملا فا(`IVا
)(oاودلا يداو– ليلسلا– رادهلا- رمح[Iا– عيدبلا– جV\فIVا– كربلاوةينايحلا– قيرحلا– ةولحلا– ميمت ىنب ةطوح
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

كوبت ةقطنم ةنامأ

رهش12

لاير نويلم3

كوبت ةقطنم

ي²wحلا دهشملا نيسحتل تاساردلاو ميماصتلا ميدقت

كوبت ةنيدم- ناعبض يداو ةقطنم ذيفنت ىلع فا(`IVاو ميمصت
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

كوبت ةقطنم ةنامأ

رــهش24

لاــير نوــــيلم5

كوـــــبت

ي²wحلا دهشملا نيسحت يف ةكلمملا ةيؤرل اًقبط قافن�Pاو تاعطاقتلا ليمجت

 قئادحلاو قرطلا نيسحتو ةمئاقلا قافنIVاو روسجلاو تاعطاقتلا ليمجت ةسارد دادعIJ ةيراشتسIVا ةيسدنهلا تامدخلا
) كوبت (
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

كوبت ةقطنم ةنامأ

رــهش24

لاــير نوــــيلم12

كوـــــبت

 يتلا ةيحايسلاو ةيهيفرتلا تايلاعفلا نم ةعومجم ىلع يوتحت ةيئام تاهجاو ريوطت

ةيرحبلا ةايحلل فحتمو ¶µرم , تاهيلاش , موجن5 قدانف لمشت

)لقح- ءابض- ستوللا شينروك( كوبت ةقطنمب ةيرحبلا لحاوسلا ريوطت عيراشم ىلع فا(`IVا



72

ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

كوبت ةقطنم ةنامأ

رــهش24

لاــير نوــــيلم11

كوـــــبت

 ةنسن�Pا يعاري لكشب ماعلا ططخملا نمض اهجمدو ةيرامثتس�Pا عقاوملا �wح

قئادحو تاهزنتمو يرامثتسا بلج ةقطنم حبصي ثيحب ناكملا ريوطتو

لصيف كلملا قيرط كوبت شينروك ريوطتو ميمصت دادعا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

رــيسع ةقطنم ةنامأ

رــهش12

لاــير نوــــيلم3.3

اــــهبأ

 دصرلا ل��خ نم ةي�wبلا تاهوشتلا ةلازإو ي²wحلا دهشملا نيسحتو ريوطت

ةجلاعملاو ليلحتلاو

ةنيدملاب ي(�حلا دهشملا نيسحتل )اهبأ( ةنيدم قطانم طيطختو حسم عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

رــيسع ةقطنم ةنامأ

رــهش12

لاــير نوــــيلم3

اهبأ

ةجلاعملاو ليلحتلاو دصرلا ل��خ نم ةي�wبلا تاهوشتلا ةلازإ

اهبأ ةنيدمب ةي(|بلا تاهوشتلا ةجلاعم ذيفنت ةطخ
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

رــيسع ةقطنم ةنامأ

رــهش12

لاــير نوــــيلم1.6

اهبأ

تايدلبو اهبأ ةنيدمب ةعزوم ريسع ةقطنمب عقوم١٥ ددع ميماصتو تاسارد لامعأ

ةنيدملاب ي²wحلا دهشملا نيسحت ةطخ نمض ةقطنملا

اهبأب ي(�حلا دهشملا نيسحت رواحم ميماصتو تاسارد عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

رــيسع ةقطنم ةنامأ

رــهش36

لاــير نوــــيلم25

طيشم سيمخ

 تايدلبو اهبأ ةنيدمب ةعزوم ريسع ةقطنمب عقوم15 ددع ميماصتو تاسارد لامعأ

ةنيدملاب ي²wحلا دهشملا نيسحت ةطخ نمض ةقطنملا

طيشم سيمخ ةيدلب- ةيحاسم تاعوفرو تاسارد
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةيقvwلا ةقطنملا ةنامأ

رهش12

لاير نويلم3

ةيقvwلا ةقطنملا

 دادـعاويـنارمعلا طيـطختلاو ةـيلو�Pا ةـيرامعملا ميماصتلا دادعا  تاراشتسا ميدقت
 نـم ددـعل ةيداـصتقا ىودـج تاـسارد لمعو  عقوملا قيسنتو ةيرامثتس�Pا ضورعلا
 ةزيمملا ةيرامثتس�Pا عيراشملا

ةزيمملاو ةحرتقملا ةيرامثتسIVا عيراشملا مييقتو ةسارد دادعIJ ةيراشتسIVا ةيسدنهلا تامدخلا عو()م
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 ميماـــصتلاو تاـــساردلا دادـــعا

 ةيحاـــــــضب نيناـــــــمثلا عراـــــــشل

مامدلا- دهف كلملا

 ميماـــصتلاو تاـــساردلا دادـــعا

 نيتــــسلا عراــــشل ةــــيرتمويجلا

ربخلا- ةيزيزعلاب

 ميماــــــــصتلاو تاــــــــساردلا دادــــــــعا
 تاــــعطاقتلل ةــــلماكلا ةــــيرتمويجلا

فـــيلكتلا رـــماوأ بـــسح عراوـــشلاو
 ةـــــــــماعلا ةرادلإا نـــــــــم ةرداـــــــــصلا
رورملاو لقنلا ةسدنهل

ىلا عورشملا دونب مسقنت

ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةيقvwلا ةقطنملا ةنامأ

رهش24

لاير نويلم4

مامدلا ةنيدم

 ميماصتلاو تاساردلا دادعا عوvwم ةيقافت�P ةيراشتس�Pا ةيسدنهلا تامدخلا ميدقت

ةw¢احلاب قرطلل

مامدلا- ة(rاحلاب قرطلل ميماصتلاو تاساردلا دادعا عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةيقvwلا ةقطنملا ةنامأ

رهش36

لاير نويلم15

مامدلا ةw¢اح

 ةيـسيئرلا ةـيروحملا قرـطلا ةنايصو ليغشت لامعأ ىلع ةباقرلل ينفلا معدلا ميدقت
ارهش36 ةدمل مامدلا ةw¢احل ينارمعلا قاطنلا لخاد ةلقانلا

2025-2022 ماوع[\ل مامدلا ة(rاح قاطنب ةلقانلا ةيسيئرلا ةيروحملا قرطلا ةنايصو ليغشت ىلع ةباقرلا عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةيقvwلا ةقطنملا ةنامأ

رهش12

لاير نويلم3

مامدلا ةنيدم

 اــهتعباتمو دوــقعلا ةــساردو ةــيئاعدلاو ةــين��ع�Pا تاــحولل عــقاوم فينــصتو wــ�ح
 تاـحولل لئادب حارتقاو ميماصت ميدقتو ةفلاخملاو ةمئاقلا ةين��ع�Pا تاحوللا قيثوتو
ةيرامثتس�Pا عقاوملاب ةمئاقلا ةين��ع�Pا

مامدلا ة(rاحل ةينV\عIVاو ةيئاعدلا عقاوملا فينصتو (|حل ةيراشتسIVا ةيسدنهلا تامدخلا عو()م
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةسدقملا ةمصاعلا ةنامأ

رهش36

لاير نويلم41

ةمركملا ةكم

 ططخم لمعو قيرطلا مرح ريوطت ىلإ ةفاضPQاب تاعطاقتلا ريوطتو ليمجت

.سماخلا يرئادلا ىلإً �Pوصو يلكيه

)ةيناثلاو ىلوIVا ةلحرملا( عبارلا يرئادلا قيرطلا ليمجتو ريوطتو تاسارد لامكتسا
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةسدقملا ةمصاعلا ةنامأ

رــهش12

لاــير نوــــيلم3

ةمركملا ةكم

 قاطنللةيحايسلا ةيمنتلا ططخم تاسارد دادعPQ ةيراشتسا ةيسدنه تامدخ ميدقت

ةمركملا ةكمب ةيبعشلا ةقطنمل يلحاسلا

 ةبيعشلاةقطنملل يلحاسلا قاطنلل ةيحايسلا ةيمنتلا ططخم تاسارد دادعIJ ةيراشتسا ةيسدنه تامدخ ميدقت
ةمركملا ةكمب
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ةـــــهجلا

عوvwملا ةدم

عوvwملا ةميق

عـــقوملا

عورـــــشملا فـــــصو

ةسدقملا ةمصاعلا ةنامأ

رهش2

لاير نويلم1.5

ةمركملا ةكم

ةينكسلا تارواجملا ريوطتو ي²wحلا دهشملا نيسحت

ةمركملا ةكم– ةينكسلا تارواجملا ليهأت عو()م
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زاجنلإا تاداهش
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عيراشملا ضعب زاجنا تاداهش
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عيراشملا ضعب زاجنا تاداهش
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ةينهملا ةملاسلاو ةحصلاو ةدوجلا ةسايس
ةئيبلاو ةمادتسلااو
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ةدوجلا ةطخ
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ةئيبلاو ةمادتسA5ا
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ةينهملا ةحصلاو ةم45سلا ةمظنأ
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Contact Us

Eng. Ziad Al-Mahmoud
CEO
E-mail

ziad.almahmoud@mission.sa

Phone

+966 55 916 1100

Dr. Wael Mohamed
PMO
E-mail

wael.mohamed@mission.sa

Phone

+966 50 448 2805

Eng. Abdullah Alzahrani
Construction Management

E-mail
abdullah.alzahrani@mission.sa

Phone

+966 59 990 2192
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